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Sitzung des Gemeinderates am 26.11.2013
Haushaltsplan 2014

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,
Zu den heutigen Haushaltsberatungen stellt unsere Fraktion den folgenden Antrag:

Fur die Schulsozialarbeit (Amt 50, Unterabschnitt 4600) werden im Jahr 2014 Stellenneu-
schaffungen von insgesamt 200% (Vergutungsgruppe S11) eingeplant. Hierdurch erfolgt der
Einstieg in die Schulsozialarbeit an allen Winnender Grundschulen (GS).

Eine mdogliche Aufteilung der dann vorhandenen drei Stellen an Grundschulen kdnnte —
entsprechend der Schiilerzahlen — wie folgt aussehen:

1. Stelle (vorhanden): Stockachschule, GS Hertmannsweiler
2. Stelle (neu): Hungerbergschule, Kastenschule, GS Birkmannsweiiler
3. Stelle (neu): GS Schelmenholz, GS Hoéfen, GS Breuningsweiler

Eine andere Schulzuteilung bleibt — auch nach der Besetzung - vorbehalten.
Fur die einzurichtenden Stellen ist eine Finanzierung zu 1/3 durch das Land gegeben.

Begrindung: Im Stellenplan, der in der letzten GR-Sitzung verabschiedet wurde, ist eine neu
einzurichtende 75%-Stelle in S11 fir das kommende Jahr vorgesehen. Damit ist der Einstieg
in die Schulsozialarbeit an der Kastenschule und der Hungerbergschule maéglich.

Dies ist nach unserer Einschétzung nicht ausreichend. Auch die anderen Winnender
Grundschulen (s.0.) missen die personelle Ausstattung flr eine moderne Schulsozialarbeit
erhalten. Da in den Forderrichtlinien des Landes festgeschrieben ist, dass Forderung nur
moglich ist, wenn eine Kraft an hdchstens drei Schulen eingesetzt wird, missen fir die
derzeit noch unversorgten sechs Grundschulen mindestens zwei ganze Stellen eingerichtet
werden.

AulRerdem ist es notig, die Stellen so attraktiv auszuschreiben (d.h. als ganze Stellen), dass
sowohl Bewerberinnen als auch Bewerber sich aufgerufen fihlen, in die Schulsozialarbeit
der Stadt Winnenden einzutreten. Erfahrungsgemaf sind Teilzeitstellen weniger attraktiv fur



mannliche Bewerber. Insbesondere an Grundschulen fehlt es an mannlichen
Identifikationsfiguren bzw. Rollenvorbildern fir die Schiler und auch den Schilerinnen
sollten nach Méoglichkeit sowohl weibliche als auch méannliche Erwachsene im Laufe der
kindlichen Entwicklung dauerhaft an die Seite gestellt werden.
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